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3. ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO CURSO 
 

O curso está estruturado em 3 semestres e prevê a carga horária total de 2250 horas, 

correspondente a 90 créditos (ECTS). Considerando um calendário letivo tipo, as médias previstas 

são de 16h de contacto por semana no período teórico e 28-30 horas de contacto por semana no 

período de prática (em média 20 E e 10 OT/Semana). 

A estrutura geral do curso, horas de trabalho previstas (e respetivos ECTS) são 

apresentados na tabela n.º 1. 

 

Tabela 1. Proposta de Plano de Estudos  Mestrado em Enfermagem de Reabilitação. 

Unidades Curriculares 
Área 

Científic
a 

Duração 
Horas de Trabalho 

E
C
T
S Total 

Horas de Contato* 
(T,TP,OT,PL,O,S,E) 

 
1º SEMESTRE 

Investigação E-723 Semestral 100 30 4 

Ética, Cidadania e Direito em Saúde H-226 Semestral 50 
25 

 
2 

Gestão, Liderança e Supervisão em 
Saúde 

CS-345 Semestral 50 25 2 

Epistemologia da Enfermagem E-723 Semestral 75 25 3 

Fundamentos de Enfermagem de 
Reabilitação 

E-723 Semestral 100 30 4 

Enfermagem de Reabilitação na 
Comunidade 

E-723 Semestral 100 35 4 

Enfermagem de Reabilitação 
Cardiorrespiratória 

E-723 Semestral 100 35 4 

Estágio I  Prática de Enfermagem de 
Reabilitação Cardiorrespiratória 

E-723 
 

Semestral 
 

175 
 

140 
(100E, 40OT) 

 
7 
 

 
TOTAL 

 
750 

 
345 

 
3
0 

 
2º SEMESTRE 

Enfermagem de Reabilitação 
Neurológica 

E-723 Semestral 100 35 4 

Enfermagem de Reabilitação 
Ortotraumatológica 

E-723 Semestral 100 35 4 



 

8 
 

Estágio II  Prática de Enfermagem 
de Reabilitação Neurológica 

E-723 Semestral 175 
140 

(100E, 40OT) 
7 

Estágio III  Prática de Enfermagem 
de Reabilitação Ortotraumatológica 

E-723 Semestral 175 
140 

(100E, 40OT) 
7 

Estágio IV  Prática de Enfermagem 
de Reabilitação na Comunidade 

E-723 Semestral 200 
140 

(100E, 40OT) 
8 

 
TOTAL 

750 490 
3
0 

 
3º SEMESTRE 

Dissertação de natureza científica E-723 Semestral 750 
250 

(175S, 75OT) 
3
0 

Projeto Inovador E-723 Semestral 750 
250 

(175S, 75OT) 
3
0 

Estágio de Opção + Relatório E-723 Semestral 750 
250 

(100E, 75S, 75OT) 
3
0 

TOTAL 750 250 
3
0 

TOTAL/CURSO 2250 1085 
9
0 

*T. Aulas teóricas; TP. Aulas teórico-práticas; PL Práticas Laboratoriais; S. Seminário; OT. Orientação Tutorial; O. 

Outras. 

** Este plano cumpre alguns princípios: (1) Tempos de trabalho autónomo superior a 30% em todas as UCs teóricas. 

Orientação tutorial entre 30 e 40% do total das horas de contacto. Cumprem-se igualmente com os requisitos da Ordem 

dos Enfermeiros para a atribuição do título de especialista relativos ao conteúdo e à carga horária (duração total dos 

estágios superior a 540h). 

 

O curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitação apresentado ocorrerá nas três 

instituições do consórcio de forma interdependente, em regime de rotatividade entre as 

instituições, com um máximo de 45 vagas em cada ano letivo.  

O coordenador de curso é um docente doutorado em Ciências de Enfermagem, com título 

de Enfermeiro especialista na área de Enfermagem de Reabilitação atribuído pela Ordem dos 

Enfermeiros, afeto à instituição do consórcio que leciona o curso. O coordenador preside a uma 

Comissão de Curso composta por um docente de cada instituição do consórcio, com título de 

Enfermeiro especialista na área de Enfermagem de Reabilitação atribuído pela Ordem dos 

Enfermeiros.  

O corpo docente é conjunto e as aulas ocorrerão na instituição do consórcio responsável 

pelo curso, segundo um plano anual. A modalidade de ensino preferencial é a presencial, sendo 

possível o ensino à distância, com apoio do docente afeto à UC da instituição onde decorre o 

curso, caso se verifique uma das seguintes situações: (1) horas de contacto até 5h, de natureza 

teórico-prática ou (2) horas de contacto do tipo Orientação Tutorial.  

A lecionação de cada unidade curricular cumprirá com o definido no plano de estudos 

aqui descrito e acreditado pela A3Es. 
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Com o objetivo de melhor descrever o funcionamento do MER e a forma de articulação 

entre as instituições do consórcio, um acordo de cooperação foi definido e alvo de aprovação 

conjunta pelas instituições do consórcio. O referido documento é disponibilizado através do 

seguinte link:  http://qualidade.esesjcluny.pt/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/a98d8ab4-

e43e-436a-87be-15779ff27816/Protocolo. 
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4. UNIDADES CURRICULARES E CORPO DOCENTE 

 

As unidades curriculares consideradas neste plano de Estudos visam proporcionar as 

condições de aprofundamento dos conhecimentos e desenvolvimento das competências 

necessárias para a prática de Cuidados de Enfermagem especializada de reabilitação.  

Informação geral sobre as unidades curriculares, designadamente, sobre os objetivos, os 

conteúdos de cada unidade curricular, as metodologias de ensino/aprendizagem, a avaliação e a 

bibliografia de referência são alvo de descriminação detalhada na tabela 2. 
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Relativamente à equipa docente, este plano de estudos será lecionado por um corpo docente 

constituído por 10 docentes afetos às 3 instituições que integram o consórcio. 

Na tabela 3 apresentamos, além de algumas características do docente, a distribuição dos recursos 

humanos por instituição e respetiva e carga horária por unidade curricular. 

 

Tabela 3. Recursos Humanos Institucionais e Horas de Lecionação por UC. 

Escola/ 
Dedicação 

Docente Doutoramento  
Especialista em 
Enfermagem 
de Reabilitação 

Título de 
Especialista em 
Enfermagem 
do 
ESPolitécnico 

Unidades Curriculares 
lecionadas no presente 
Ciclo de Estudo (Horas 
de contacto) 

ESESJClun
y/ 
Tempo 
integral 

BG 
Bruna 
Gouveia 

Sim 
(Ciências de 
Enfermagem) 

Sim -  Investigação (20h 
contacto);  
Fundamentos de 
Enfermagem de 
Reabilitação (20h 
contacto);  
Enfermagem de 
Reabilitação na 
Comunidade (5h 
contacto) 
Enfermagem de 
Reabilitação Neurológica 
(10h contacto); 
Estágio IV  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação na 
Comunidade (20h 
contacto); 
Dissertação de natureza 
científica/Projeto 
Inovador/Relatório 
(175/145h de contacto); 

ESESJClun
y/ 
Tempo 
parcial 

EJ 
Élvio Jesus 

Sim 
(Ciências de 
Enfermagem) 

Sim -  Gestão, Liderança e 
Supervisão em Saúde 
(15h contacto). 
Dissertação de natureza 
científica/Projeto 
Inovador/Relatório (75h 
de contacto); 

ESESJClun
y/ 
Tempo 
integral 

EG 
Emanuel 
Gouveia 

Não Sim Sim Enfermagem de 
Reabilitação 
Cardiorrespiratória (15h 
contacto); 
Estágio I  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Cardiorrespiratória (40h 
contacto); 
Enfermagem de 
Reabilitação Neurológica 
(10h contacto) 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Ortotraumatológica (5h 
de contacto); 
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Escola/ 
Dedicação 

Docente Doutoramento  
Especialista em 
Enfermagem 
de Reabilitação 

Título de 
Especialista em 
Enfermagem 
do 
ESPolitécnico 

Unidades Curriculares 
lecionadas no presente 
Ciclo de Estudo (Horas 
de contacto) 

Estágio II  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação Neurológica 
(40h contacto); 
Estágio III  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Ortotraumatológica (40h 
contacto); 
Estágio IV  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação na 
Comunidade (40h 
contacto). 
 

ESESJClun
y/ 
Tempo 
integral 

MB 
Merícia 
Bettencourt 

Sim 
(Ciências de 
Enfermagem) 

Não 
(EEMC) 

- Epistemologia da 
Enfermagem (15h 
contacto); 
Ética, Cidadania e Direito 
em Saúde (15h contacto); 
Dissertação de natureza 
científica/Projeto 
Inovador/Relatório (50h 
de contacto). 

ESSSM/ 
Tempo 
integral 

Carla 
Fernandes 

Sim 
(Ciências de 
Enfermagem) 

Sim Sim Enfermagem de 
Reabilitação na 
Comunidade (25h 
contacto). 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Cardiorrespiratória (5h 
contacto); 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Ortotraumatológica (25h 
de contacto); 
Estágio III  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Ortotraumatológica (20h 
contacto); 
Dissertação de natureza 
científica/Projeto 
Inovador/Relatório 
(175/145h de contacto). 

ESSSM/ 
Tempo 
integral 

Goreti 
Marques 

Sim 
(Ciências de 
Enfermagem) 

Não 
(Pediatria) 

Sim Investigação (5h 
contacto) 
Gestão, Liderança e 
Supervisão em Saúde (5h 
contacto). 
Epistemologia da 
Enfermagem (5h 
contacto). 
Ética, Cidadania e Direito 
em Saúde (5h contacto). 
Dissertação de natureza 
científica/Projeto 
Inovador/Relatório (50h 
de contacto). 
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Escola/ 
Dedicação 

Docente Doutoramento  
Especialista em 
Enfermagem 
de Reabilitação 

Título de 
Especialista em 
Enfermagem 
do 
ESPolitécnico 

Unidades Curriculares 
lecionadas no presente 
Ciclo de Estudo (Horas 
de contacto) 

ESSSM/ 
Tempo 
parcial 

Olga 
Ribeiro 

Não 
(doutoranda há 
mais de um ano) 

Sim Sim Fundamentos de 
Enfermagem de 
Reabilitação (5h de 
contacto) 
Estágio I  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Cardiorrespiratória (40h 
contacto); 
Enfermagem de 
Reabilitação Neurológica 
(5h de contacto); 
Estágio II  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação Neurológica 
(40h contacto); 
Estágio III  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Ortotraumatológica (40h 
contacto); 
Estágio IV  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação na 
Comunidade (40h 
contacto). 
 

ESEChaves
/ 
Tempo 
integral 

Cristina 
Moura  

Sim 
(Ciências de 
Enfermagem) 

Não 
 

- Investigação (5h 
contacto) 
Gestão, Liderança e 
Supervisão em Saúde (5h 
contacto). 
Epistemologia da 
Enfermagem (5h 
contacto). 
Ética, Cidadania e Direito 
em Saúde (5h contacto). 
Dissertação de natureza 
científica/Projeto 
Inovador/Relatório (50 h 
de contacto). 

ESEChaves
/ 
Tempo 
integral 

Patrícia 
Pires 

Não 
(doutoranda há 
mais de um ano) 

Sim Sim Fundamentos de 
Enfermagem de 
Reabilitação (5h 
contacto); 
Enfermagem de 
Reabilitação na 
Comunidade (5h 
contacto); 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Ortotraumatológica (5h 
contacto); 
Estágio I  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Cardiorrespiratória (40h 
contacto); 
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Escola/ 
Dedicação 

Docente Doutoramento  
Especialista em 
Enfermagem 
de Reabilitação 

Título de 
Especialista em 
Enfermagem 
do 
ESPolitécnico 

Unidades Curriculares 
lecionadas no presente 
Ciclo de Estudo (Horas 
de contacto) 

Estágio II  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação Neurológica 
(40h contacto); 
Estágio III  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Ortotraumatológica (40h 
contacto); 
Estágio IV  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação na 
Comunidade (40h 
contacto). 
 

ESEChaves
/ 
Tempo 
integral 

Jacinta Não Sim Sim Fundamentos de 
Enfermagem de 
Reabilitação (5h de 
contacto); 
Enfermagem de 
Reabilitação Neurológica 
(10h contacto); 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Cardiorespiratória (15h 
contacto); 
Estágio I  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Cardiorrespiratória (40h 
contacto); 
Estágio II  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação Neurológica 
(40h contacto); 
Estágio III  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação 
Ortotraumatológica (40h 
contacto); 
Estágio IV  Prática de 
Enfermagem de 
Reabilitação na 
Comunidade (40h 
contacto). 
 

 

 

A avaliação do Mestrado em Enfermagem de Reabilitação será efetuada pelos estudantes, 

através da apreciação das unidades curriculares e da avaliação geral curso, através de questionário 

e em reunião formal com os docentes e estudantes envolvidos neste processo formativo. Uma 

avaliação a longo prazo pelos formandos e entidades empregadoras será considerada após a sua 

reintegração profissional.   


