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Na Regido Auténoma da Madeira existem Profissionais de Enfermagem que
desenvolvem fung¢des desta natureza, embora muitos ndo possuam formacao
especifica na drea da Enfermagem do Trabalho, definida por esta norma.

Neste sentido, é importante a realizacdo de formacdo nesta drea, de forma a dotar os
enfermeiros de competéncias que lhes permitam agir no ambiente especifico e
seguro das organizagGes de trabalho e também habilita-los para o exercicio de
Enfermagem do Trabalho respondendo, assim, as exigéncias da legislagdo em vigor
(Lei n.2102/2009, de 10 de setembro) e art. 32 n2 3, alinea e), do Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros, (Lei n? 18/1/2005, de 16 de setembro) e a Orientagdo da
DGS009/2014 de 03/06/2014), divulgada pelo IASAUDE, IP-RAM através da Circular
Informativa n2 43 de 11-6-2014.

Este Plano de Estudos estd em concordancia com a Informacdo Técnica da DGS
n210/2015 de 25/05/2015 do PN Saude Ocupacional (Forma¢do em Enfermagem do
trabalho) e com a Circular Normativa n22 de 8-4-2016 do IASAUDE, IP-RAM.

Tendo, também, como referencial de formagdo de enfermeiros do trabalho a
“Federation of Ocupational Helath Nurses Whitin the European Union (FOHNEU)”
adotado pela Associacao Nacional de Enfermeiros do Trabalho (ANET), esta formacao
serd reconhecida pelos paises membros da FOHNEU, o que facilitard a livre circulagao
de Enfermeiros do Trabalho na Europa.

Seguindo as orientacdes curriculares da FOHNEU (OMS 2001, OE 2014), a
Enfermagem do Trabalho, requere:

e Aptiddes de interacdo e colaboracdo em grupo;

o Aptiddes de aconselhamento informativo educativo e de formacao;
e Dinamica da comunicacgao;

e Administracdo dos servicos para a saude no trabalho;

e Desenvolver a ciéncia e a investigacdo em enfermagem.

A OMS (2001) destaca ainda as 4 componentes chave da gestdo em saude
ocupacional:

e Saude e Seguranga no trabalho;

e Promocdo da saude no local de trabalho;

e Determinantes sociais e de estilos de vida saudaveis;
e Gestdo da Saude ambiental.

COMPETENCIAS A DESENVOLVER

O desenvolvimento curricular inerente a este curso possibilitard a pratica de um
exercicio profissional competente, seguro e ético no dominio da Enfermagem do
Trabalho.
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As competéncias a desenvolver incluem:

- Compreensado da histéria e dos fundamentos da Enfermagem do trabalho;

- Dinamizagao do desenvolvimento e suporte de iniciativas e estratégias na area da
Enfermagem do Trabalho;

- Promogao e monitorizagcdao de ambientes de trabalho sauddveis e seguros;

- Colaboragdao na manutengdo das condi¢gdes de trabalho que salvaguardem a
seguranca e a saude fisica e mental dos trabalhadores;

- Prevencao e avaliagdo de riscos, bem como as respetivas medidas, no conjunto das
atividades desenvolvidas na empresa;

- Planeamento, organizagdo e avaliacdo de programas, estimulando hdbitos
saudaveis, para a promoc¢do da saude dos trabalhadores;

- Gestdo de recursos em situacdes e contextos especificos de trabalho, visando a
otimizacdo da qualidade dos cuidados;

- Promocado da literacia na area da seguranca e da salude dos trabalhadores;

- Planeamento, organizagdo e avaliacdo de medidas de prevencdo de acidentes e/ou
doencas de trabalho;

- Intervencdo no dmbito de situa¢des de emergéncia em meio laboral (SBV com DAE);
- Organizacdo e gestdo de um servico de saude no trabalho.

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO CURSO

O presente curso esta organizado em 2 semestres, conforme descrito no Quadro 1.

ESTRUTURA DO CURSO
10 20
CURSO SEMESTRE SEMESTRE
TOTAL DE HORAS 750 375 375
ECTS 30 15 15

Quadro 1 — Estrutura do curso
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Integrando 6 unidades curriculares de cariz obrigatério e 1 unidade curricular
optativa, conforme descrito no Quadro 2.

1.Enfermagem e
Saude do Trabalho

- Evolucgdo das relacdes de
trabalho/saude: aspetos histéricos
e tendéncias futuras

- Enquadramento legal e normativo
dos servigcos de salde e seguranca
no trabalho

(Protecdo laboral; Legislacao atual

do trabalho; Direitos e deveres dos

trabalhadores; Direitos e deveres
dos enfermeiros do trabalho)

- Beneficios da aplicacdo da
Enfermagem do trabalho

- O papel do Enfermeiro na Equipa
de Saude e Seguranca do Trabalho/
Saude Ocupacional

- Intervencao de Enfermagem no
dominio da saude do
Trabalho/Saude Ocupacional:

- Vigilancia da saude dos
trabalhadores (processo de
continuidade e de cardater
preventivo)

- Diagndstico de enfermagem e
planeamento de cuidados de saude

- Registos de enfermagem do
trabalho

- Doencas profissionais:

epidemiologia e estatistica

UNIDADES P .
CURRICULARES MODULO/CONTEUDOS HORAS ECTS SEMESTRE
- Politicas de Saude: Perspetiva
nacional e internacional
200 8 1
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- Acidentes de Trabalho

- Vacinagao dos trabalhadores:
estratégias de promoc¢do da adesao
a vacinagao

- Promogao e protegdo da saude da
Saude: ag¢Oes e estratégias

- Informacao e formagao dos
trabalhadores em matéria de
Saude e Segurancga aos
trabalhadores/Comunicagdo em
Saude:

- Etica e qualidade em Saude

Ocupacional
2.Seguranga no - Introducdo a ergonomia e a 100 4
Trabalho toxicologia no trabalho

- Avaliagao e gestao do risco
profissional

e Controlo e eliminagdo de
riscos para a

saude/seguranca no local
de trabalho

e Prevencdo de acidentes de

trabalho
e Ambiente, higiene e
seguranca no trabalho

3.Emergéncia e - Organizacdo dos Primeiros 75 3
Primeiros Socorros Socorros em contexto de trabalho

-Técnicas e procedimentos de
socorro a vitima em situagdes de
emergéncia
(SBV; DAE - certificagdo)

4.Gestao e 75 3
Organizagao de
servico de Saude e
Seguranca do
trabalho

- Organizacdo e gestdo do Servico
de Saude e Seguranca do trabalho
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5.Investigacao e - Investigacao em Saude 75 3
Epidemiologia na Ocupacional

Saude Ocupacional
- Epidemiologia

- Estatistica

6.Psicossociologia - Aspetos psicossociais 100 4
do trabalho relacionados com o trabalho

- Métodos de comunicagao e

marketing
750h 25
Opgao: Estagio ou Estagio num servico de saude no 125 5
Relatério trabalho
Relatério de estagio
TOTAL 30

Quadro 2- Plano curricular

PLANO DE ESTUDOS

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)
UNIDADES TOTAL AUTONOMO CONTATO ECTS
CURRICULARES (TT= TC+TA) (TA-70%) (TC-30%)
1.Enfermagem e Saude 200 140 60 8
do Trabalho
(T;TP;PL;
S;0T.)
2.Segurancga no 100 70 30 4
Trabalho
(T;TP;PL;
S;0T.)
3.Emergéncia e 75 53 3
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Primeiros Socorros 22
(T;TP;PL)
4.Gestao e Organiza¢ao 75 53 22 3
de Servico de Saude e
Seguranca no trabalho (T,TP)
5.Investigacdo e 75 53 22 3
Epidemiologia na
Saude Ocupacional (T;TP;OT;S)
6.Psicossociologia do 100 70 30 4
Trabalho
(T;TP.)
TOTAIS 625 439 186 25
Estagio (32,8%) (67,2%)
(opgdo) 125 41 84 5
(P, OT)
TOTAIS 750 481 269 25

T-tedricas; TP-Tedrico-pratica; PL-Praticas laboratoriais; S-Seminario; OT-Orientacdo Tutorial e P-
Pratica

DURAGAO

O Curso tem a duracdo de 1 ano (2 semestres), 750 horas totais, com 300 horas de contato e
450 de trabalho do estudante.

Tem ainda a op¢do de realizar um relatério de atividade profissional na area ou um estagio
de 125h, com 84h de contato e 41h de trabalho auténomo.

ECTS -30

(1ECTS - 25h)
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METODOLOGIA

Métodos expositivos

Discussao e analise de casos em grupo.
Workshops tematicos

Visitas de estudo

Seminarios

AVALIACAO

Definida em unidade curricular

Funchal, 20 de fevereiro de 2017,

A Diretora,

Maria Olivia Barcelos



