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PÓS-LICENCIATURA DE ESPECIALIZAÇÃO EM ENFERMAGEM 

 
Ficha Curricular 

 

Curso: PLEE ____________________________________ Ano letivo: _____/_____ 

 

 
Instruções de Preenchimento: 
a) Para preenchimento desta ficha curricular, deve ter em consideração o Edital para admissão à 
candidatura do Curso; 
b) Para todos os dados mencionados deve apresentar os respetivos comprovativos, ordenados; 
c) Não preencha os espaços sombreados; 
d) Não deve apresentar outros dados que não constem deste formulário. 
 

 

A | LOCAL DE TRABALHO 

Instituição: Tlf.: 

Serviço:  Tlf.: 

Morada: 

 CP: ______ - ___ - __________________ 

Cédula Profissional/Membro da OE n.º ____________________ Doc. n.º:______ 

 

B | CURRÍCULO ACADÉMICO 

B1 |Formação Académica     

Curso 
Referência 

Doc. 
Pontuação 

   

Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal 
  

Classificação: Ano de Conclusão: 

Estabelecimento de Ensino: 

Formação acrescida em termos de 2º ciclo de estudos, 
conducente a grau de mestre 

  

Designação: 

Classificação: Ano de Conclusão: 

Estabelecimento de Ensino: 

Formação acrescida em termos de 3º ciclo de estudos, 
conducente a grau de doutor 
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Designação: 

Classificação: Ano de Conclusão: 

Estabelecimento de Ensino: 

Outros cursos superiores 
  

 

 
 
C | CURRÍCULO PROFISSIONAL 

C1 |Tempo de Serviço    

Tempo total de serviço como Enfermeiro(a) 
Referência 

Doc. 
Pontuação 

Ano(s): Mês(es): Dia(s):   

C2 |Cursos/ Formação Profissional de maior relevância na área, nos últimos 10 anos    

Número de horas Nº de Ações 
Referência 

Doc. 
Pontuação 

Entre 12 a 24 horas    

Entre 25 a 60 horas    

Entre 61 a 90 horas    

Entre 91 a 120 horas    

Mais do que 121 horas    

Observação: Quando omisso, por cada dia de formação são contabilizadas 6 horas. 

C3 |Atividades de Formação como Formador    

Tipo de ação de formação Nº de Ações 
Referência 

Doc. 
Pontuação 

Responsável pela formação em serviço – 
certificado pelo Departamento de Formação ou 
Direção 

   

Ações de formação em serviço – certificadas 
pelo Departamento de Formação ou Direção 

   

Outras ações de formação em Enfermagem 
organizadas por instituições de Saúde ou de 
Formação 
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C4 |Projetos de interesse profissional relevante    

Projetos Nº de Ações 
Referência 

Doc. 
Pontuação 

Participação em projetos, programas de 
desenvolvimento e/ou investigação em saúde, 
certificados pela Direção da Instituição onde 
trabalha, ou por outra Instituição que o júri 
considere como credível, no caso de o projeto 
não ser do âmbito institucional. Todos os 
projetos têm de ser acompanhados de 
documento escrito do projeto com a 
clarificação da participação objetiva e da mais-
valia que o candidato trouxe a esse projeto. 

   

C5 |Publicação e comunicação de cariz científico no âmbito da saúde    

Publicações Nº de Ações 
Referência 

Doc. 
Pontuação 

Publicação de artigos em revistas científicas    

Comunicações orais em reuniões científicas    

Comunicações em reuniões científicas sob a 
forma de póster 

   

C6 |Outras atividades ou formações relevantes    

Publicações Nº de Ações 
Referência 

Doc. 
Pontuação 

Participação em iniciativas ou grupos de 
trabalhos com evidente relevância social e ou 
profissional 

   

Orientação e avaliação dos estudantes em 
Ensino Clínico ≥ 80h 

   

Lecionação das aulas teóricas e teórico-práticas 
≥ 6h. 

   

Desempenho de funções de Enfermeiro Chefe / 
responsáveis de serviço ou unidade 

Ano(s): 
  

Orientação e Coordenação de equipas 
Ano(s): 

  

Cursos de Pós Graduação    

Cursos de Formação avançada    
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Observações: Pontuação 
final: 

 
Declaro por minha honra que os dados constantes neste documento correspondem à 
verdade e são da minha inteira responsabilidade. 
 
Data _____/_____/_____________ 
 
 

_________________________________________ 

(Assinatura do candidato) 

 


